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We Are the World

Era il mese di dicembre del 1985 quando usci il primo numero della rivista
INFO-ASI, chiamata ai tempi “giornalino interno”. Nello stesso anno, per com-
battere una grave carestia alimentare nel continente africano, un cast d’eccezio-
ne registrd la famosissima canzone We Are the World. Parafrasando il titolo di
questa canzone impressa in tutti noi, mi piace pensare che gli infermieri siano il
mondo (inteso come anima e cervello) del sistema sanitario.

Come gi& preannunciato nel numero dello scorso settembre, quello che vi ap-
prestate a leggere sard I'ultimo numero di INFO-ASI nella formula a cui tutti sia-
mo abituati. Per ripercorrere insieme a voi “il nostro mondo”, abbiamo pensato
ad un numero di INFO-ASI celebrativo. Troverete infatti la versione parziale del
primo numero pubblicato.

In questo numero ancora dattiloscritto, gli aspetti formali lasciavano spazio ai
contenuti, considerati probabilmente |'essenza da divulgare. Una formattazione
iniziale semplice ma molto efficace che nel corso dei decenni ha saputo cresce-
re cercando di seguire il trend evolutivo del processo di professionalizzazione
dell'infermieristica. In questi 39 anni INFO-ASI ha cercato di rinnovarsi e di
coinvolgervi nel mondo infermieristico (We Are the World). Alcune volte ci sia-
mo riusciti meglio di altre ma sempre con |'auspicio e la motivazione di offrire ai
nostri affiliati un aggiornamento della realtd infermieristica cantonale.

A questo punto non possono mancare i ringraziamenti a tutti i volontari che
in questi 39 anni hanno collaborato alla redazione di INFO-ASI. Avrei voluto
ringraziarvi uno ad uno ma avrei rischiato di non essere esaustivo e allora
dall’attuale redazione di INFO-ASI vi giunga il nostro sentito GRAZIE.

Desidero inoltre ringraziare il nostro caporedattore Mariano Cavolo per averci
saputo guidare con competenza e passione, il collega di redazione Nikola Kel-
ler per le interessanti condivisioni e non da ultimo la nostra speciale segretaria
Antonella Cinesi, per la professionalitd, la competenza, la disponibilita e la

simpatia.

Non mi resta che ricordarvi |'appuntamento con la rinnovata rivista nazionale
“Cure Infermieristiche”, a partire dal prossimo anno. Per quanto riguarda nuove
iniziative divulgative e prevalentemente centrate sulla realtd cantonale, vi terre-
mo aggiornati nel corso dei prossimi mesi.

“We Are the World”, continuiamo ad esserlo, promuovendo e sostenendo la
professione infermieristica.

Vi auguro una buona lettura di questo ultimo numero, buon proseguimento della
vostra vita professionale e arrivederci a presto.

Roberto Guggiari

Editoriale



1) Editoriale

2) Relazione dei gruppi di lavoro:
a) educazione permanente
. b) rapporti con eﬁte e autoritd
c) répporti con il sindacato

d) modelli di formazione

3) Comunicati
a) del segretariato
b) educazione permanente

c) eventuali

4). Rapporti con gli ospedali

5) Lettere aperte ai soci

6) Articoli di interesse professionale
7) Eagina umoristica, fatto del mese

Queste rubriche a dipendenza degli interessi potranno essere modi-

ficate.

Questo primo numero pud essere considerato un "pallone di prova".
Il giornaletto non ha ancora un titolo e questo verrid scelto da

Voi con un grande concorso a pagina 26.

Tutto il Comitato ed in particolare modo il gruppo & 'informazione
sono molto fiduciosi dell'importanza di gquesto giornaletto.

Siamo convinti che l'informazione scritta & un complemento indi-
spensabile ad una buona comprensione dell'informazione e nello

stesso tempo un promemoria al quale ci si pud riferire.

Vi inviatiamo alla lettura di questo primo numero.

I1 gruppo l'informazione
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nfesi del sertina

Qualcosa sta cambiando

Si & svolto a Bellinzona il 23 e 24 agosto 1985, un seminario,
durante il quale si sono affrontati temi riguardanti il funzio-
namento della sezione.

L'esigenza di un incontro e di un chiarimento rigquardante l'an-
damento generale della sezione era da molto tempo avvertito da
parte dei componenti del comitato.

L'evoluzione della situazione ticinese nell'ambito della salute
pubblica, i problemi connessi al funzionamento delle strutture
sanitarie, hanno posto tutta una serie di problemi di fronte ai
quali 1'ASI non pud restare indifferente. I nuovi eventi ci im-
pongonc di conseguenza la revisione del nostro modo di procedére,
per tentare di adeguare il funzionamento della nostra associazio-

ne alla complessitd dei problemi.

E' stato necessario quindi, partendo dall'attuale situazione, pro-
porre una nuova ipotesi di lavoro sulla base delle esigenze venu-

tasi a creare e ridefinire ruoli e compiti.

Considerando che molti membri si chiedono che cosa faccia 1'ASI,
& giunto il momento di dar loro la possibilitd di trovare una ri-
sposta. '

E' necessario considerare l'Associazione come mezzo efficace per
affrontare problematiche professionali, e non come perno di fan-
tasie lontane dalla realti. ‘

'TEMI DEL SEMINARIO

- il funzionamento della sezione

- i1 modelli di formazione

- educazione permanente e ricerca

- problemi di politica della sezione
- il profilo dell'ASI

- statuto giuridico dell'infermiera/e



Nelle prossime pagine Vi presentiamo una breve relazione
del singoli gruppi che si sono creati durante il seminario.

Da parte nostra nel prossimo numero Vi presenteremo in det-
taglio il funzionamento della sezione.

Se. questa :
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GRUPPO "EDUCAZIONE. PERMANTE"

Introduzione

Questo gruppo di lavoro & stato costituito gid nel 1982

La sua costituzione & la risposta al postulato dell'ASI nazio-
nale che dice: "1'ASI si occupa dell'educazione permanente dei
suoi membri".

Il Gruppo & momentaneamente composto da:

~ Pannunzio Gigliola

- Denti Fausto

- Bombardieri Gianfranco
- Contini Mariantonia'

- Meli Graziano

- Saini Lucia

Educazione permanente

Per educazione permanente si intende la partecipazione durante
tutta la carriera professionale, ad un insegnamento che ha co-

me scopo, l'allargamento, 1l'approfondimento e l“aggiornamento

‘delle conoscenza acquisite durante la formazione di base e/o

durante la formazione complementare, e/o durante l'esercizio
della professione.

I corsi di educazione permanente danno diritto ad un attestato
di partecipazione. Essi non modificano necessariamente lo sta-
tuto professionale, '

Questa formulazione, liberamente tradotta, & quella adottata
dall'ASI centrale. '



Obiettivi del Gruppo

Il Gruppo si preoccupa di:

- promuovere la diffusione delle attivitd di educazione

permanente

= pProgrammare annualmente le attivitd, all'intenzione dei
membri e di altro personale interessato

- studiare ed approfondire il concetto dell'educazione per-
manente cosi come & concepito dal dipartimento insegna-
mento dell'ASI centrale

= proporre al comitato metodi e procedure atte a migliora-
re la qualitd delle attivita

- collaborare nella realizzazione di seminari, convegni,

giornate di studio, su temi particolari

Tutti questi obiettivi mirano a raggiungere la finalita.piﬁ
globale dell'Associazione:
“Migliorare la qualitd delle cure, attraverso una formazione

pPill approfondita dei suoi membri".

Attivitd del Gruppo

Durante il 1985 il Gruppo si & occupato di:
- applicare e controllare ii programma previsto

- pianificare ed eseguire un lavoro di ricerca sulle condi-
zioni di realizzazione dell'educazione permanente presso

i suoi membri (vedi resoconto dettagliato a pagina 10 ).

= pProgrammare un seminario di studio sul funzionamento del-

la sezione, all'intenzione del Comitato della sezione.

= partecipare con un membro, alle giornate di studio organiz-
zate dall'ASI centrale su problemi di formazione (revisione
delle direttive CRS, funzionamento dei "Centri di coordina-
mento regionali di educazione permanente" -CCREP- delle al-
tre parti della Svizzera, concezione e politica dell'ASI in

materia di formazione infermieristica, ecc.).



- collaborare con la Centrale per la organizzazione di una
giornata, che si terrd in Ticino nella prossima primavera,
sul tema "Ricerca comparativa sull'applicazione del proces-

so delle cure".

I membri del Gruppo presenziano inoltre, ai lavori del Comita-
to Cantonale al quale.sottopongono per il necessario controllo, -
e per garantire il passaggio dell'informazione, le proprie at-
tivita.

5. Conclusioni

Quella illustrata in queste pagine & la "vita" del Gruppo
nelle sue grandi linee.

Speriamo con questo scritto di avere contribuito ad una miglio-

re conoscenza di quanto 1'ASI fa per i suoi membri.

Il Gruppo educazione permanente



Lavoro di ricercal

Grosse:parole che forse, per nol personale.infermieristico
sono ancora un pd sconosciute.

Se le prendiamo nel loro senso letterale diventano pid acces-
sibili: per lavoro si intende una attivitd nella quale si im-
pegnano le forza manuali ed intellettuali per il compimento
di uh'opera; per ricerca si intende lo studio sistematico con
il quale ci si propone di aumentare le cognizioni su un certo
argomento. ‘

Anche la nostra sezione ha voluto promuovere un lavoro di ri-
cerca, che non ha pretese di essere né fondamentale né defini-
tivo. Cid non di meno ha la sua importanza sia perché & un pri-
mo approccio sistematico ad un problema, sia perché il campo
che vuole indagare & quello dell'educazione permanente, all'in-
terno del quale da qualche anno, 1'Associazione si & impegnata
con sforzi finanziari e intellettuali notevoli.

A che punto siamo con questo lavoro & presto detto.

Riassumendo ner grandi linee:

- la prima parte riguardante la raccolta di informazioni gene-
rali & stata eseguita gid nel 1984. Accanto a tutta una serie
di dati importanti, ha permesso d4i quantificare sommariamente
le attivitd di educazione permanente a cui il personale infer-
mieristico fa capo. Queste attivitd sono numerose e molto di-
versificate, segno che la necessitd & avvertita. All'interno

di queste attivitd 1'ASI occupa un posto non indifferente.

- In seguito nel corso di qﬁest'anno si & provveduto alla for-
mulazione di un certo numero di ipotesi concernenti in parti-
colare modo, la partecipazione del personale e le condizioni
nelle quali questa partecipazione ha luogo.

- Con delle interviste personali si & provveduto poi a compila-
re una ottantina di formulari.

- Ci si & dovuti limitare ad intervistare solo personale iscrit-

to all'Associlazione, e questo senz'altro non ci permetterd di



fare delle generalizzazioni appropriate.

D'altronde pur.sapendo che nel Cantone operano circa 1'500 in-
fermieri, non siamo stati in grado di compilare una lista che
ci permettesse poi di scegliere un campionario pil rappresen-

tativo.

- Attualmente il lavoro & alla fase di elaborazione dei dati.
Nonostante il numero delle interviste non sia eccessivo; si
& optato per l'elaborazione con il sistema computer.

Cid ha posto un problema dlteriore, e cioé& la codificazione
delle risposte ottenute, alcune delle quali essendo corri-
spondenti a domande aperte ha richiesto una trasformazione

per poter essere codificate.

- Una volta terminata questa fase i provvederd all'analisi dei
dati ottenuti, ed alla elaborazione delle relative conclusio-
ni.

- Quella che & stata descritta in queste‘pagine & la metodologia

utilizzata, ma possiamo gid anticipare che i contenuti veri e

propri del lavoro sono molto interessanti.

Ci dilungheremo su di essei in un prossimo scritto.

Il Gruppo educazione permanente



12 -

ranporti con l'ente osp.

Gid nel 1984 si & avuto il primo contatto epistolare con il
Dott. Maggini, direttore dell'Ente nel quale si chiedevano
informazioni in merito a:

- il blocco del personale, la qualit3 delle cure, le dispo-

sizioni generali ed il regolamento d'applicazione dell'En-
te.

Nella risposta ci veniva chiesto di attendere che passasse il
periodo di rodaggio.

v

-~

Sempre nel 1984 si & avuta una serata informativa per i mem-
bri con il Dott. Maggini quale relatore.

Nel giugno 1985 & partita una seconda richiesta pild dettaglia-
ta nella quale chiedevamo un incontro su quattro temi.



Dotazione personale (secondo griglia Sig.ra Exchaquet).

Sostituzione del personale dimissionario

Formazione post-diploma ed E.P.

Infermiera~-consiglio in seno all'Ente.

-~

L'incontro & avvenuto ma da parte nostra pur se documentati
noﬁ eravamo in chia:o su quello che volevamo ottenere, non
avendo stabilito delle prioriti, e il Direttore dell'Ente pur
avendoci ascoltato, non ci ha risposto concretamente e non ha
‘dato seguito alle richieste. _

Successivamente abbiamo inviato la presa di posizione sui fat-
ti "Montebello" e per questo siamo stati ringraziati.

Di fatto siamo stati in gualche modo riconosciuti.

Nella preparazione di un nuovo incontro con il Dott. Maggini

e per la costituzione di un gruppo di lavoro ci siamo dati i

seguenti obiettivi.

- Documentarsi e presentare al comitato e ai soci la struttura

dell'Ente, l'orcanizzazione ed il funzionamento.
- Prepararci a fare un primo bilancio dell'effetto Ente.

- Intraprendere tutte le azioni necessarie alla sensibilizza-

zione verso il nuovo concetto delle cure infermieristiche.

- Stabilire contatti regolari con 1'Ente ospedaliero.

Una prima riunione verrd programmata con l'inizio di gennaio.

In veste di conclusione auspichiamo che 1'Ente ospedaliero ter-
minata la prima parte della pianificazione generale, possa avvi-
cinarsi all'Associazione infermieri per migliorare in modo con-
creto le prestazioni infermieristiche offerte dagli ospedali

migliorandone anche le condizioni di lavoro.



In attesa di altri soci interessati a questo lavoro,

fanno momentaneamente parte al gruppo:

FILLIGER Claudio

- ARAMI Rosa

CANONICA Maria Chiara

ZALA Lucia



COVE 5 CHIAMERA 1L NOSTRO
GIORNALE ?

His

Per la scelta del nome del nostro giornaletto contiamo molto
sulla Vostra creativitd ed inventiva.

Attraverso un concorso di idee Vi invitiamo a suggerire un
nome a Voi gradito. .

Scriveteci numerosl, potrete cosl partecipare al nostro con- -
corso:i!

Il titolo vincente sar3 premiato.

Le risposte sono da indirizzare al segretariato:

G. Campana, Via Torricelli 25, 6900 Lugano.

Talloncino: : : )

Nome: ...... s es et e et asenuase
COgNOME: + .ttt eteenascecnoeacnnncnsees

INdirizZzo: tuiveieieeeeennnes cesc e
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