
  

 
RAPPORTO DI ATTIVITÀ 

ASI – SBK SEZIONE TICINO 2022 
 

Durante il 2022 tutti gli organi della Sezione hanno lavorato a pieno regime per tradurre in pratica nel 
modo più efficace possibile gli scopi statutari. Le iniziative proposte sono state generalmente accolte con 
buona partecipazione e con apprezzamenti positivi. 

Durante l'Assemblea veniva eletto il nuovo Comitato che risultava cosi composto: 
 

Presidente  
Luzia Mariani-Abächerli 
  

Vice Presidenti   
Mariano Cavolo  
Mauro Realini 
 

Membri del Comitato 
Roberto Guggiari   
Lilia Nodari-Cereda 
Massimo Rodio 
Silvia Rossi 
 

Delegati 
Dania Cucina 
Nikola Keller 
Luca Lorenzetti 
Massimiliano Montanari  
Laura Rivella 
Michela Tomasoni-Ortelli 
Paul Van der Heiden 
 

Supplenti Delegati 
Ivan Cinesi 
Jolanda Cirello-Li Volsi 
Manuela Di Maio 
Luzia Mariani-Abächerli 
Annalisa Scarlino  
Laura Simoni-Giacobbe 
Franco Sprugasci 
 
Durante le otto riunioni di Comitato, che si sono svolte con diverse modalità a causa della situazione 
sanitaria, sono stati evasi tutti gli affari correnti ed è stata garantita la partecipazione di un rappresentante 
della Sezione a tutti gli incontri organizzati sia a livello Cantonale che Nazionale.  
 
Nel corso dell’anno ha costantemente adattato i servizi offerti ai membri sulla base dell’evoluzione della 
situazione sanitaria.  
 
Il 28 Novembre 2022 è stato l’anniversario della votazione sull’iniziativa per le cure infermieristiche, la 
giornata è stata celebrata con una manifestazione in Piazza Federale. 
Durante il 2022, tramite varie iniziative, si è cercato di mantenere alta l’attenzione verso il Consiglio 
Federale ed il Parlamento per una rapida concretizzazione delle rivendicazioni contenute nell’iniziativa. 
In Ticino la politica ha già fornito un primo contributo con l’approvazione del messaggio concernente il 
piano d’azione per il rafforzamento della formazione professionale sociosanitario denominato PRO SAN 
2021-2024. Il piano prevede diverse misure: incentivare la formazione infermieristica riducendo la 
dipendenza dall’estero 
del personale sociosanitario, un assegno di formazione che assicura agli studenti il minimo vitale, miglior 
coordinamento nella ricerca dei posti di stage e l’adeguamento delle indennità mensili versate agli 
studenti.  

 



  

 
 

È doveroso quindi fare il punto della situazione nel nostro settore che vede avvicinarsi, come detto, la 
scadenza dei diciotto mesi trascorsi dalla votazione popolare. Nelle disposizioni transitorie del testo 
dell’iniziativa è infatti definito che “Entro diciotto mesi dall’accettazione dell’articolo 117c da parte del 
Popolo e dei Cantoni, il Consiglio Federale prende provvedimenti efficaci per ovviare alla mancanza di 
infermieri diplomati; tali provvedimenti hanno effetto fino all’entrata in vigore delle disposizioni legislative 
d’esecuzione”. 
Parole e auspici che hanno riscaldato gli animi e creato aspettative ma che de facto stanno pian piano 
disilludendo i professionisti. Da un lato possiamo essere soddisfatti che lo scorso novembre il Consiglio 
Nazionale abbia approvato l’attuazione dell’offensiva nella formazione e il riconoscimento di un ambito di 
responsabilità propria degli infermieri. Ricordiamo che il Ticino è stato uno dei primi Cantoni a migliorare 
le condizioni di coloro che vogliono formarsi nell’ambito sanitario, aumentando le indennità mensili degli 
studenti infermieri ed elargendo degli assegni per il minimo vitale per citarne alcuni. La disillusione arriva 
però nell’attuazione della seconda fase dell’iniziativa popolare ovvero quella relativa al miglioramento 
delle condizioni quadro per il personale infermieristico. Confederazione, Cantoni e partner sociali 
attendono gli uni gli altri; il rischio è che dopo diciotto mesi ci si ritrovi con un pugno di mosche in mano 
e con tempi biblici necessari alla progettazione di una nuova legge che regolamenti la professione 
infermieristica. 
 
L'attività svolta dai gruppi di lavoro é stata anche nel 2022 molto intensa: 
 

Il gruppo di lavoro “CFASI” 
Nel 2022 sono stati organizzati i seguenti corsi: 
 

CORSI PROPOSTI CORSI REALIZZATI CORSI ANNULLATI  NR PARTECIPANTI 

153 105 48 1576 
 

Anche nel 2022 è stato possibile elaborare un ampio e variato programma di formazione. 
Grazie al finanziamento da parte del Dipartimento Educazione, Cultura e Sport del Cantone Ticino 
(DECS) abbiamo potuto offrire corsi di qualità a prezzi contenuti. 
 

Evoluzione della formazione dal 2018 al 2022 
 

ANNO CORSI REALIZZATI PARTECIPANTI 

2018 69 910 
2019 83 1034 
2020 50 613 
2021 84 1064 
2022 105 1576 

 

Il gruppo di lavoro “eduQua” 
In data 4 Ottobre il Servizio di qualità della SUPSI ha rinnovato la certificazione del Centro di formazione 
ASI-SBK Sezione Ticino secondo la norma eduQua. Questo riconoscimento corona l’impegno della 
sezione nell’ambito dell’educazione permanente, un servizio esistente dal 1962. 
Il lavoro per il rinnovo della certificazione ha permesso di effettuare una riflessione sull’intero pacchetto 
formativo, migliorando ulteriormente la qualità dell’offerta e formalizzando anche un maggiore impegno 
nella preparazione dei docenti e degli specialisti che intervengono ai corsi .Il senso dell’importante lavoro 
svolto dalla Sezione Ticino consiste nella volontà di mantenere un ruolo di partner formativo a livello 
cantonale, di migliorare costantemente l’offerta, di soddisfare i bisogni educativi dei professionisti che 
fanno capo al CFASI e di adempiere ai criteri per il finanziamento della formazione sul piano cantonale. 
 

Il gruppo di lavoro “Affari Sindacali” e Comitato SOS Sanità/Socialità/Scuola 
L’attività del gruppo è proseguita seguendo l’evoluzione delle decisioni politiche a livello cantonale e 
federale per l’applicazione dell’iniziativa Cure Infermieristiche Forti. Ciò ha determinato il sostegno a 
petizioni e la partecipazione a gruppi di lavoro che vanno nella direzione di garantire le risorse 
economiche per la realizzazione di quanto auspicato ed accettato in votazione federale. 
Tra queste ricordiamo la Walk of Care del 12 Maggio 2022 che ci ha visto sfilare a Bellinzona per 
sensibilizzare l’opinione pubblica sia sulle problematiche che investono il settore sanitario, sia sulle 
rivendicazioni del personale curante. 
Inoltre sono state avviate con successo trattative con i partner sindacali per rendere più attrattiva 
l’affiliazione all’ASI per coloro che pagano la carta professionale 



  

 
 
Consulenze – richieste informazioni 

 

TIPO DI RICHIESTA NUMERO 

Classificazione salariale 29 

Formazione – ECS – riconoscimento diplomi 95 

Infermieri indipendenti  295 

Covid-19 105 

Prospettive professionali (ricerca lavoro, carriera, evoluzione iniziativa, ecc.) 58 

Mansioni infermieristiche – ricerca documenti 30 

Informazioni su contratti – leggi – protezione giuridica 25 

Assicurazioni – cassa malati 45 

Fondazione di soccorso – fondo studenti 25 

Totale  770077  
 

Il gruppo di lavoro “InfoASI”  
L’Info-ASI offre l’opportunità di dare maggior spazio ai membri italofoni, a complemento della parte loro 
riservata nella rivista nazionale “Cure infermieristiche”. In tal senso rinnoviamo l’invito a tutti i lettori, di 
qualsiasi settore e grado di formazione, a partecipare attivamente con proposte e contributi (articoli, 
argomenti, progetti, ecc.). 
Il 2022 è stato un anno ancora molto tormentato e con moltissime difficoltà sul piano organizzativo. Il 
nostro gruppo di lavoro si è trovato ad operare con risorse veramente ridotte al lumicino. Esponendoci al 
rischio di commettere qualche leggerezza di carattere editoriale. Non sono per questo di certo mancati 
gli argomenti da presentare, ma piuttosto i membri di redazione sono stati confrontati con una mole di 
lavoro straordinaria.  Tuttavia questo non ha impedito di andare regolarmente in stampa come pianificato. 
La redazione dell’Info-ASI si è quindi impegnata in modo costante per garantire la pubblicazione 
trimestrale della rivista, attraverso l’elaborazione di articoli, la ricerca di testi pertinenti, riunioni regolari 
ed attività̀ di correzione e supervisione. 
Per il 2022 abbiamo mantenuto la scelta editoriale di pubblicare degli articoli che spaziassero all’interno 
di tutti gli ambiti delle cure infermieristiche cantonali, benché questo comporti un lavoro molto più 
complesso, riteniamo che sia una scelta valida anche per l’anno prossimo. 
Per l’anno 2022 intendevamo proporre ai lettori un rilevamento della soddisfazione, allo scopo di 
conoscere l’interesse che la nostra rivista suscita nei lettori, ma anche raccogliere eventuali spunti e 
consigli in prospettiva futura. Purtroppo, non ci siamo riusciti a causa della necessità di seguire da vicino 
i lavori legati all’esito della votazione federale. Ci riproponiamo di lanciare questa iniziativa per giugno 
2023. 
Rinnoviamo i ringraziamenti a Pia Bagnaschi per la sua partecipazione attiva alle riunioni e per la 
supervisione, così come esprimiamo un apprezzamento particolare alla tipografia per la disponibilità̀ e la 
professionalità̀ che ha sempre dimostrato. Auspichiamo, come sempre, la possibilità che vi siano persone 
disponibili a lavorare in seno al gruppo Info-ASI. 
 

Il gruppo di lavoro “Internet”  
Mantenimento quotidiano del sito con controllo regolare del funzionamento e di eventuali notizie e/o 
modifiche da inserire, con la stretta collaborazione del Comitato tramite il segretariato.  
In particolare sono state pubblicate tutte quelle notizie o informazioni inerenti la professione 
infermieristica e dell’Associazione che meritano attenzione o divulgazione.  
Si è mantenuta una maggior attenzione per promuovere la formazione permanente.  
È stata data maggior evidenza alle notizie e alla visibilità di tutti gli aspetti che riguardano l’iniziativa sulle 
Cure Infermieristiche.  
Per eseguire questa attività di aggiornamento e mantenimento del sito sono state necessarie circa 200 
ore, senza calcolare i controlli quotidiani o le modifiche minori. 
 
 
 
 
 



  

 
 
Il gruppo di lavoro “Infermieri indipendenti”  
Il gruppo si è trovato una sola volta nel mese di marzo e i vari membri non sono più tanto propositivi e 
presenti, varie persone sono dimissionarie, per questo su InfoASI di dicembre è stata pubblicata la 
richiesta di nuove candidature e a dipendenza degli annunci che ci saranno, si potrà ricreare il gruppo.  
È sempre spiacevole dover chiudere un gruppo di lavoro, ma per andare avanti in modo costruttivo sono 
necessarie nuove risorse. 
 

Sportello consulenze per Infermieri indipendenti 
Sia il segretariato che lo sportello sull’arco di tutto l’anno sono stati molto utilizzati sia con telefonate 
che con vari Email per la consulenza specifica agli infermieri indipendenti  
Numero di contatti: 
 numerose telefonate durante le 90 ore di presenza telefonica 
 728 email elaborati in entrata e uscita dall’indirizzo dello sportello 
Gli argomenti principali di quest’anno sono stati 
 Diventare infermiere indipendente  

 procedura 
 richiesta di ricerca lavoro 
 richiesta di consulenze per avviare la procedura anche da parte di non soci ASI, che poi si 

risolvono senza incontro, visto che le informazioni sulla pagina internet e durante i corsi sono 
molti. 

 Psichiatria 
 riconoscimento della professione, modalità di riconoscimento cantonali e ASI e novità dal 

settembre 2022 con due commissioni (Tarifsuisse e Curacasa) per il riconoscimento della 
professione 

 sistema di fatturazione e RAI HC Mental Care 
 Cartella infermieristica 

 richiesta di informazioni su cartelle informatizzate in dotazione 
 proposte di cambiamenti o aggiunte 
 richieste di acquisto di pennetta USB 

 Curacasa: 
 programma di qualità, autovalutazione e E-Log 
 richiesta di chiarimenti chiedendo la vera necessità di affiliarsi anche se si è già soci ASI 

 Richieste varie: 
 consigli generali: come organizzare il lavoro, modalità 
 consigli finanziari 
 problemi di collaborazioni tra colleghi e spitex 
 contatti con uffici cantonali: giuridico, sanità, medico cantonale, anziani e cure a domicilio 

 Annunci di casi di lavoro non corretto da parte di infermieri indipendenti come pure di atteggiamenti 
poco professionali e senza etica. 

 

Per quel che riguarda le varie cartelle informatizzate che sono in uso, si rimanda agli uffici cantonali per 
la loro accettazione e approvazione se in uso da parte degli infermieri. 
 

Associazione per la Formazione nelle Strutture Sanitarie e negli Istituti Sociali del Cantone 
Ticino (FORMAS) –  Associazione Ticinese delle Istituzioni Sociali (atis) - Associazione Ticinese 
delle strutture d'accoglienza per l'infanzia (ATAN) - Associazione Ticinese di genitori ed amici 
dei bambini bisognosi di educazione speciale (atgabbes) - Croce Rossa Settore Corsi - 
Prosenectute 
In data 14.10.2022 stato organizzato un pomeriggio di studio sul tema “Fiducia e Speranza: gli effetti 
nella cura” a cui hanno partecipato circa 80 persone. 
 

Commissione Consultiva per le pari opportunità fra i sessi  
Si è mantenuta la collaborazione con la commissione e la partecipazione alle iniziative proposte. 
 

Federazione Associazioni Femminili Ticino Plus - FAFTPlus 
Nel 2022 la Sezione ha aderito a FAFTPlus 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
Piattaforma Formazione   
La Piattaforma nazionale si è riunita, come consuetudine, due volte l’anno. I lavori e le discussioni si sono 
anche in questo 2022, perlopiù focalizzati su due temi ritenuti strategici da ASI/SBK: l’applicazione delle 
nuove direttive OdaSanté per le professioni della cura livello secondario (OSS) e i titoli Federali di 
specializzazione (Esame Federale Superiore). Gli organi di Direzione dell’ASI centrale, hanno seguito da 
vicino i lavori e hanno potuto in parte guidare la stesura delle condizioni d’accesso e di regolamentazione 
degli Esami Federali. Per taluni diplomi, come ad esempio il titolo Federale che conduce al rilascio del 
diploma “Infermiere esperto consulente in diabetologia” è ASI-SBK l’organo preposto alla supervisione 
dei corsi e alla gestione dell’intera procedura d’esame. 
 

Commissione Crediti ECS 
La Commissione cantonale crediti ECS si è riunita in presenza in due occasioni durante l’anno. Le riunioni 
hanno permesso di fare ogni volta il punto della situazione dell’evoluzione del sistema crediti cantonali e 
si è constatato, dopo l’inevitabile freno nell’offerta, da parte delle diverse agenzie formative a causa della 
pandemia, che le attività di formazione continua in ambito sanitario hanno visto un deciso impulso di 
ripresa: sia nei corsi attivati, che nell’offerta a catalogo.  
Si è aggiustato alcune parti del Regolamento applicativo, esplicitando con più chiarezza quali sono le 
professioni sanitarie e sociosanitarie che rientrano tra quelle riconosciute a poter ricevere i crediti. Si è 
voluto anche adeguare l’articolo che esplicita le modalità necessarie per il rilascio dei crediti, rendendolo 
più restrittivo alfine di garantire modalità didattiche di qualità. Ad esempio, si è definito che una quota 
minima obbligatoria - 30% delle lezioni - deve essere svolta in presenza. L’attività della Commissione è 
stata poi regolare lungo l’arco dell’anno mediante brevi riunioni in videoconferenza, laddove sono state 
vagliate le richieste di accreditamento di numerosi corsi, per la maggior parte risultate approvate. 
 

Membri  
Nel 2022 i membri sono passati da 1281 a 1299, complessivamente le nuove adesioni sono state 215, 
le dimissioni o partenze per altre Sezioni 197. 
 

Soci Sostenitori 
Una persona giuridica ed una persona fisica che ringraziamo per il tangibile appoggio morale e 
finanziario. 
 

Finanze  
I conti si chiudono con una maggiore entrata di Fr. 76'929.47. Considerata la mole di attività previste e 
straordinarie svolte a favore dei membri, possiamo essere soddisfatti del risultato ottenuto. 

 
Infine desidero ringraziare tutti coloro che si sono adoperati anche nel 2022 al buon funzionamento ed 
al raggiungimento degli obiettivi della Sezione: 
 i membri del Comitato 
 i Delegati e supplenti Delegati 
 i membri dei gruppi di lavoro 
 i rappresentanti della Sezione presso le diverse commissioni  
 tutte le persone e/o enti che ci sostengono nella nostra attività 
 la redattrice di lingua italiana Signora Pia Bagnaschi 
 il Segretariato Centrale 
 la segretaria 
 
Termino questo rapporto ringraziando i membri ed esortandoli nel limite delle loro possibilità, a lavorare 
attivamente in uno degli organi della Sezione. 
 
 
            ASI SBK SEZIONE TICINO  
     La Presidente – L. Mariani-Abächerli 
 
 


